
Wat betekent Ondernemend Werknemerschap voor mij?

Wat zijn mijn ambities? 
+ Weet ik waar ik naar toe wil in mijn werk?  

+ Heb ik de OW-factor?

+ Past mijn ambitie bij mijn privéleven?  

+ Kan ik mijn eigen koers varen?

Dit levert het op
+ Ik heb meer vrijheid in mijn werk. 

+ Ik kan groeien in mijn werk. 

+ Mijn werk wordt afwisselender.  

+ Ik kan actief samenwerken mijn cliënten. 

+ Ik denk mee over de beste zorg en service. 

+ Ik ervaar een balans tussen zekerheid en risico 

Hier ben ik me van bewust 
+ Ik heb meer verantwoordelijkheden.

+ Ik moet mijn eigen grenzen kunnen bewaken.

+ Ik moet het wel zelf kunnen plannen.

+ Ik kan goed voor mezelf opkomen.

+ Ik onderhoud de contacten met mijn organisatie.

+  Ik vind het prima dat mijn arbeidsvoorwaarden  

mogelijk iets anders ingericht worden. 

Wat wil mijn organisatie?
+ Heeft mijn organisatie een visie op OW?

+ Is mijn organisatie gericht op innovatie?

+ Kan ik ondersteuning verwachten?

Doe hier de test

https://dl.dropboxusercontent.com/u/1737931/OW_Heb_ik_de_OW_factor.pdf



