Model stage-overeenkomst ten behoeve van geneeskundestudenten/coassistenten


	
Deze stage-overeenkomst met toelichting heeft als doel het specialisme ouderengeneeskunde meer onder de aandacht te brengen bij geneeskundestudenten. Een goede begeleiding van de student/coassistent en een gunstig opleidingsklimaat bieden kansen om studenten praktijkervaring op te laten  doen met de veelzijdigheid van het vak. Deze overeenkomst kan worden gebruikt voor de coassistenten of voor studenten geneeskunde die tijdens de studie een stage willen volgen in de ouderenzorg. 
 




Model stage-overeenkomst ten behoeve van geneeskundestudenten (WO)

Ondergetekenden:

de Stichting/Vereniging _____________________________________ (naam organisatie)
gevestigd te_______________________________________________________  (adres)
verder te noemen:  de zorgorganisatie
ten dezen vertegenwoordigd door ______________________________________ (naam)
E-mailadres:_______________________________________________________              

en

_________________________________________________________ (naam stagiair(e)(e))
wonende te________________________________________________________  (adres)
geboren ___________________(datum), te ______________________________ (plaats)
Emailadres:
verder te noemen: stagiair(e)


verklaren een stage-overeenkomst aan te gaan onder de volgende voorwaarden:


Artikel 1	Doel stage 
De zorgorganisatie stelt de stagiair(e) in de gelegenheid in het kader van zijn/haar studie geneeskunde aan de Universiteit van _______________________________ praktijkervaring op te doen in de organisatie.
Gedurende de stage blijft de stagiair(e) als student ingeschreven aan de opleidingsinstelling. 
Het doel van de stage en te verrichten activiteiten zijn opgenomen in het opleidingsplan. 

Artikel 2	Aard van de stage-overeenkomst 
Deze stage-overeenkomst is bedoeld om stagiair(e) praktijk ervaring op te laten doen. 
Deze stage-overeenkomst is geen arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7: 610 van het Burgerlijk Wetboek en is door partijen ook niet als zodanig bedoeld.

Artikel 3	Duur van de stage-overeenkomst
De stageperiode is voor bepaalde tijd. De stageperiode begint op ___________ (datum begin stage) en eindigt op ________________________________ (datum einde stage).

Artikel 4	Einde van de stage-overeenkomst
1.	Deze stage-overeenkomst eindigt, onverminderd het gestelde in de leden 2 en 3 van dit artikel, van rechtswege op de in artikel 3 genoemde einddatum.
2.	Deze stage-overeenkomst eindigt van rechtswege op het moment dat de stage voortijdig definitief wordt beëindigd[footnoteRef:1] door de stagiair(e) of de opleidingsinstelling.   [1: 	] 

3.	Deze stage-overeenkomst eindigt voorts door opzegging door ieder der partijen afzonderlijk.

Artikel 5	Begeleiding en evaluatie
Als stagebegeleider treedt op:
de heer/mevrouw______________________________, 
functie __________________________ 
mail, _______________________________,
mob. ____________________________
De stagebegeleider ziet namens de zorgorganisatie toe op het verloop van de stage.
Stagebegeleider en stagiair(e) voeren gedurende de stage een startgesprek, begeleidingsgesprekken, evaluatiegesprekken en een eindgesprek.

Als stagedocent treedt namens de opleidingsinstelling op de heer/mevrouw ______________________ 
mail, _______________________
mob. ________________________________

Artikel 6	    Dagen/uren waarop praktijkervaring wordt opgedaan 
De dagen/uren waarop door de stagiair(e) praktijkervaring bij de zorgorganisatie wordt opgedaan is/zijn: ______________________________________________ (dagen/uren).

Artikel 7	Faciliteiten 
De stagiair(e) wordt in de gelegenheid gesteld gebruik te maken van de faciliteiten die nodig zijn om de stagetaken naar behoren uit te voeren.

Artikel 8	 Ziekte
In geval van ziekte doet de stagiair(e) daarvan melding aan de stagebegeleider overeenkomstig de voorschriften van de zorgorganisatie evenals bij beter melding. 
In geval van ziekte kan de stagiair(e) aanspraak hebben op een ZW-uitkering.
In geval van ziekte langer dan twee weken stelt de stagiair(e) daarvan ook de stagedocent in kennis.

Artikel 9 		Vergoeding
Voor de stagevergoeding zijn de daartoe strekkende regelingen van de zorgorganisatie van toepassing. De stagiair(e) ontvangt een stagevergoeding van € 100,- netto, per maand. De vergoeding is voor gemaakte onkosten zoals reiskosten, kosten voor levensonderhoud en huisvesting.

Artikel 10		Naleving voorschriften, richtlijnen en aanwijzingen  
De stagiair(e) verplicht zich de voorschriften van de zorgorganisatie ter zake van de stage en de richtlijnen en aanwijzingen van degene die met stagebegeleiding belast is, na te leven.

Artikel 11		Regeling bijzondere bedingen
Op de stagiair(e) zijn de navolgende bijzondere bedingen van toepassing: 		_______________________________________________________________________
 ______________________________________________________________________  .


Artikel 12	Ontvangen documenten	
1.	De stagiair(e) verklaart een getekend exemplaar van deze stage-overeenkomst te hebben ontvangen.
2.	De stagiair(e) verklaart een exemplaar van de voorschriften ter zake van de stage als bedoeld in artikel 7 te hebben ontvangen.


Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend:

te ___________________________________ (plaats) , ____ - ____  202 _ (datum)


namens de zorgorganisatie: __________________________________________ (naam) 


_______________________
(handtekening)



de stagiair(e): _________________________________________________ (naam) 


_______________________
(handtekening)



Toelichting stage-overeenkomst ten behoeve van geneeskundestudenten
[bookmark: _Toc489850589][bookmark: _Toc519569951]
[bookmark: _Toc489850590][bookmark: _Toc519569952]Ten behoeve van de studie geneeskunde kunnen studenten een (wetenschappelijke) stage volgen of een coschapplaats hebben bij een VVT- organisatie. Dit model gaat ervan uit dat de stage een verplichte of keuzestage is, maar kan voor meerdere vormen van stages kan worden gebruikt voor de student geneeskunde. Het uitgangspunt van de stage-overeenkomst is dat de student praktijkervaring opdoet. De verhouding tussen de zorgorganisatie en de student zijn niet die van werkgever en (leerling-)werknemer maar van stagegever en stagenemer. Van belang is dan ook dat de stagiair(e) geen productieve arbeid verricht in een gezagsverhouding met de zorgorganisatie of loon ontvangt. Dit model is bedoeld voor bovenstaande “zuivere stage” variant. 

De CAO VVT bevat regeling voor coassistenten in het wetenschappelijk onderwijs. Artikel 4.2.9 lid CAO VVT is van toepassing 

Artikel 1 Doel van de stage 
Het genoemde opleidingsplan voor de stage kan als bijlage toegevoegd worden aan de stage-overeenkomst.

Artikel 2 Aard van de overeenkomst
In het opleidingsplan zijn concrete leerdoelen opgenomen, die bepalend zijn voor de inzet van de stagiaire. De uit te voeren activiteiten zijn gericht op de vooraf gestelde leerdoelen. 

Artikel 3 Duur van de overeenkomst
De stage heeft een tijdelijk karakter en wordt overeengekomen in het kader van de studie geneeskunde.

Artikel 9 Vergoeding  
De vergoeding is conform artikel 4.2.9 lid 2 CAO VVT.
Volgens de fiscale regels is er sprake van een fictieve dienstbetrekking. De stagiair is daardoor wel verzekerd voor de Wet Wajong en voor de Ziektewet. Op de vergoeding wordt loonheffing ingehouden. Voor de stagiair(e) is de stagevergoeding fiscaal belast inkomen.
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